#Checkliste Dis/Ability: Diskriminierungsarme Sprache

Diese Checkliste gibt dir ein paar Verbesserungsvorschidge zu gangigen, aber problematischen Ausdriicken.

Behinderte*r
Trotz seiner*ihrer Behinderung ...
... leidet an einer Behinderung
... ist gehandicapt (engl. "cap in the
hand" = betteln)
... ist an den Rollstuhl gefesselt

... ist behindert

... hat Autismus

... ist geistig behindert

... iIst taubstumm

Mensch mit Behinderung
Mit seiner* ihrer Behinderung ...
... lebt mit einer Behinderung

... lebt mit einer Beeintrachtigung

.. istim Rollstuhl unterwegs/ fahrt im

Rollstuhl/ sitzt im Rollstuhl

... mit Behinderung
... mit Beeintrachtigung

... ist Autist*in

.. hat eine kognitive Beeintrachtigung

... hat Lernschwierigkeiten

... ist gehorlos (deshalb jedoch
keineswegs stumm)
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